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附件：1 辅导员序列任职资格认证指标体系

辅导员序列任职资格认证指标体系

自评部分

序号 评估要素 分值（参考值） 备注说明 积分限制

1 学历积分

最高学历为博士及以上 5 分

1.学历的认定以申请人获得的全日制最高学历为准，以个人提报的最

高学历为主记录（需有学历证书等证明文件扫描件），不累计加分；

2.获得多个全日制硕士或博士学位的，在其最高学历得分基础上，多

获得 1 个硕士学位，加 1.5 分；多获得 1 个博士学位，加 2.5 分。

3.在工作中进修的学位，需要及时在获得学位证备案在人力资源处。 最高不超过 10 分

最高学历为硕士研究生 3 分

最高学历为本科 1 分

最高学历基础上，多获得 1 个硕士学位 1.5 分

最高学历基础上，多获得 1 个博士学位 2.5 分

2 工作经验积分

学校学院工作年限（满 10 年以内部分） 0.5 分/年 1.以个人提报为主，提供档案记录文件证明（复印件），由上级领导

判定是否属于相关行业/专业工作；

2.学校工作年限允许中断，即离开学校学院的教职工再次回到学校学

院后，离开前的年限依然有效，可累加。

学校学院工作年限（超过 10 年部分） 0.3 分/年

相关行业/专业工作年限（非学校学院） 0.3 分/年
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优秀绩效积分

年度绩效被评为“优秀”（任现职期间） 4分/次

以年度绩效成绩为准。 —

年度绩效被评为“良好”（任现职期间） 1分/次

专业资

质加分
4.1

科研 项目

积分

国家级（4 年有效）
主持：15 分/个

主要完成人：4 分/个 1. “主持”是在科研项目中承担总体设计、论证、组织和指导等重

要工作的第一负责人；“主要完成人”是在科研项目中承担主要工作

或关键工作，或解决关键技术难题的人员。国家级前 7，省部级前 5，

市厅级前 3，以上均以证书、有关文件为依据；

2.获奖包括科研成果奖和艺术、体育类奖项；

3.同一内容的项目、论文、著作、专利和奖励不重复计算。

4.其他学校认可的竞赛或活动。

—

省部级（3 年有效）
主持：5分/个

主要完成人：1.5 分/个

市厅级（2 年有效）
主持：2分/个

主要完成人：0.3 分/个

横向科研（2年有效）
主持：2 分/万元

主要完成人：0.3 分/万元
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4.3
学术 论文

积分

T 类特种刊物论文
8 分/篇（1 作）、3 分/篇（2 作）、

1.5 分/篇（3 作）

—
A 类权威核心刊物论文 5分/篇（1 作）、2分/篇（2 作）

B 类重要核心刊物论文 4 分/篇（独著或 1作）

C 类一般核心刊物论文 2 分/篇（独著或 1作）

D 类一般公开刊物论文 0.2 分/篇（独著或 1 作）

4.4
专业 著作

积分

专著（权威出版社） 5 分/十万字

—

专著（重点出版社） 3 分/十万字

专著（其他出版社） 1.5 分/十万字

编著、译著（权威出版社） 2 分/十万字

编著、译著（重点出版社） 1 分/十万字

编著、译著（其他出版社） 0.5 分/十万字

教材（有红头文件） 1 分/十万字

4.5 专利积分

国家知识产权局授权的发明专利 3分/件

—
国家知识产权局授权的实用新型专利 1.5 分/件

国家知识产权局授权的外观设计专利 1分/件

国家软件著作权登记的软件著作 0.5 分/件

4.6 获奖加分

国家级（4 年有效）
8 分/个（特等）、7 分/个（一等）

6 分/个（二等）、5 分/个（三等）

—
省部级（3 年有效）

6 分/个（一等）、4 分/个（二等）

3分/个（三等）

地厅级（2 年有效）
3 分/个（一等）、1.5 分/个（二等）、

1分/个（三等）

校级（2年有效） 1 分/个（一等）、0.5 分/个（二等）

5 培训学习积分 完成本级别额定学习任务 5 分 该项完成即加 5 分，未完成则计 0 分。

6 惩罚扣分

院级/部门级通报批评或警告处分（2 年有效） （-）5分/次

1、处分事项，以会议、通知记录为准；

2、扣分超过 20 分，则失去任职资格晋级资格；

3、认证 A4、A5 级别不得有任何扣分。

—
院级/部门级记过处分（2年有效） （-）10 分/次

校级通报批评或警告处分（4年有效） （-）15 分/次

校级记过处分（4 年有效） （-）20 分/次
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二级学院复评部分

序号 评估要素 系数 备注说明

1

态度与职业操

守（师德）评

估

令人满意 1.0

该项为底线指标。
表现平平 0.9

存在问题 0.8

不尽人意 0.0

2 履职情况评估

优秀 1.1

着重考量业务熟练程度和目标达成情况。良好 1.0

不佳 0.9

3
综合匹配度评

估

非常匹配 1.1

参考评价角度（认证 A1-A3 职级）：

1、日常工作中是否表现出具备更高一级要求的知识技能条件？

2、日常工作中是否表现出具备更高一级要求的核心能力？

3、日常工作中是否表现出具备更高一级要求的工作态度和职业素养？

4、晋级后是否能够承担更高一级的责任和压力？

5、其他体现岗位匹配度的表现。

参考评价角度（认证 A4-A5 职级）：

1、是否能在本部门未来工作重点及关键问题上提出专业建议和创新方法？

2、是否能解决或带领团队攻克重大难题？

3、日常工作中是否会习惯性地考虑工作隐患，提前想好预防措施或应急方案以避免不必要

的风险？

4、是否会在日常工作中有意识地给予后辈锻炼机会、提供培训指导、提升团队的专业能力？

5、是否重视本部门专业知识和成果的积累与传承？

6、晋级后是否能够承担更高一级岗位的责任和压力？

7、其他体现岗位匹配度的表现。

基本匹配 1.0

尚待提升 0.9


